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FUNDAMENTACION:
 
Para poder intervenir/proponer cambios, es necesario realizar diagnósticos micro y macro, donde se sustanciarán las propuestas de intervención técnica.
La realidad en la que actuamos y que queremos transformar, ha "crecido" en nuestra percepción, ya no se acaba en nuestra calle, nuestro pueblo, nuestro país... alcanza todo el planeta. Lo local y lo global se cruzan, se mezclan, se confunden continuamente. Lo que está ocurriendo en un país lejano influye en nuestra vida cotidiana y viceversa. La globalización, tal y como se practica, también significa que las decisiones que toman un pequeño grupo de personas configuran el presente y el futuro de todas las demás.
La cátedra pretende aborda las estrategias de los diferentes actores sociales en las que se identifican situaciones de constitución y/o afianzamiento y/o permanencia frente a los efectos negativos de las políticas macroeconómicas.
En el 2do año, las temáticas referidas a Economía Feminista, Crisis Climática, sustentabilidad económica, social y técnica, serán ejes de abordaje nodales para analizar los procesos económicos en marcha.
Se pretende el análisis de las políticas locales que inciden en el desarrollo local y posibles abordajes para la capacitación de actores relevantes en la gestión para la transformación socioeconómico de nuestras comunidades.
La gestión estratégica de la calidad, es una propuesta para repensar lo público y lo privado.
Ser sustentables, eficientes e inclusivos, es un desafío para todo proceso económico y político que pretenda transformar la comunidad en un lugar que queramos y deseemos vivir.
Observar, analizar e intervenir en el contexto local, con base teórica es la pretensión de la cursada de la presente materia para la formación de los fututo/as técnico/as superiores en Economía Social 


CONTENIDOS:
 
UNIDAD I
   	 Análisis socio económico en contextos determinados.
 	Políticas públicas de soporte y articulación público-privada.

 BIBLIOGRAFÍA:
Luci Cavallero, V. G. (2022). La casa como laboratorio. Finanzas, vivienda y trabajo esencial. Buenos Aires: Tinta y limóm.
Foglia, C. (2024). Programa orientado al fortalecimiento de funcionarios y funcionarias con responsabilidad en gestión municipal. Los polvorines: ICO UNGS.
Roffman, C. F. (2024). Municipios del conurbano. Una gestión pública pública . Los Polvorines: ICO UNGS.
 
 
            UNIDAD II
Gestión estratégica de la Calidad. Indicadores. FODA
Vinculación entre las dimensiones micro y macro de la economía en los proyectos, emprendimientos, cooperativas y fábricas recuperadas. 
 	BIBLIOGRAFÍA
Gestión estratégica de Calidad. Material posgrado UNQUI Gestión integral de pymes.
ISO 9001
UNIDAD III
            
Evaluación de políticas municipales y sistemas de inversión.
Análisis de articulación publico privada.
 
BIBLIOGRAFÍA
Crende, M. (2024). Gestión de proyectos. Los Polvorines: ICO UNGS.
Bennardis, A. (2020). Gestión municipal en el conurbano bonaerense. Buenos Aires : UBA.
 	
	UNIDAD IV
	Políticas públicas para el hábitat. Nuevas tecnologías: transición energéticas, construcción sustentable. Gestiones locales
	

	BIBLIOGRAFÍA:

Manual de adaptación climática para los barrios. (FADU / UBA)
Ley 14449 Acceso Justo al hábitat.

 	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
 
En las clases, se establecen cinco momentos:
·      Recuperación y encuadre de la clase previa
·      Eje teórico, basado en la lectura del material bibliográfico de manera colectiva
·      La explicación y soporte dada por la docente a cargo
·      La presentación y discusión por grupos de casos.
·      Puesta en común/plenario y registro de las conclusiones.
Se considera fundamental un eje que atraviesa todas las clases, y está dado:
Ø  la puesta en común de las experiencias relevadas en territorio en Práctica Profesional II
 
 
CALENDARIZACION: Se considera la semana de virtualidad 
 
 Marzo/ abril: UNIDAD I
Mayo/ JUNIO: UNIDAD II
Julio/ Agosto: UNIDAD III
Sept/ Octubre/Nov: UNIDAD IV
 
 
  ARTICULACION:
 
Con E.S., Desarrollo local, y el espacio de Practicas profesionalizantes.
EVALUACIÓN
 
·      Se realizarán parciales escritos individuales al terminar cada tema.
·      La materia es promocional, con calificación de 7 o más en cada cuatrimestre.
·      Hay un recuperatorio por cada cuatrimestre.
 
Evaluación del aprendizaje:
Sistema de acreditación del espacio:
Para acreditar la materia
            
·      Se adoptarán los criterios institucionales de acreditación.
·      Manejo del lenguaje especifico.
·      Reconocimiento y aplicación de diferentes variables de análisis.
·      Identificación de ideas centrales con claridad y precisión.
Aprobación de las instancias de evaluación
 
 
ACTIVIDADES DE EXTENSION E INVESTIGACION:
  Se propondrán actividades de extensión a través de la visita de técnico/as especialistas en el área. Como así también favorecer la participación en ferias, emprendimientos rurales y/o turísticos cercanos; organizaciones comunitarias que desarrollen tareas de empoderamiento socio productivos y/o cultural.
Las tareas de investigación estarán orientadas a elaborar hipótesis sobre una experiencia relevada en Practicas Profesionalizantes, que tendrá como ejes:
                        I.         La toma de decisiones
                      II.         Sustentabilidad de la experiencia, con las variables que podrán construir/aplicar l@s estudiantes después del análisis de Políticas Públicas  y se realizará la correspondiente devolución a las personas involucradas en la experiencia relevada, ya que creemos en la evaluación coparticipativa con l@s actores comunitarios.
 
 
 
	
	



